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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230 ze zm.)

3. Ustawa 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.)



STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
ISTOPNIANR 1
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM.JOZEFA SZYMCZAKA

w CZLUCHOWIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§1
1. Nazwa 1 siedziba szkoty: Branzowa Szkota I stopnia nr 1 Zespotu Szkot Technicznych im.

Jozefa Szymczaka w Cztuchowie 77-300 Czluchéw, ul. Koszalinska 2. Szkota prowadzi klasy
dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztalcacym dla dorostych.

3. Szkola prowadzi oddzialy jedno i1 wielozawodowe dla uczniow i mlodocianych
pracownikow w zawodach:

- elektryk - o klasyfikacji zawodowej 741103

- kierowca mechanik - o klasyfikacji zawodowej 832201

- sprzedawca — o klasyfikacji zawodowej 522301

- kucharz — o klasyfikacji zawodowej 512001

- mechanik pojazdow samochodowych — o klasyfikacji zawodowej 723103
- wielozawodowe (i inne zawody )

4. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie.

5. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej
Szkoly 1 stopnia Zespotu Szkot Technicznych im. Jozefa Szymczaka w Czluchowie
77-300 Cztuchow, ul. Koszalinska 2

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I stopnia nr 1 Zespotu Szkot
Technicznych im. . Jozefa Szymczaka w Cztuchowie 77-300 Czluchow, ul. Koszalinska 2.



§2
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Cztuchowski

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okre$lonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
1 zycia w warunkach wspotczesnego §wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogodlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zrdéznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nast¢pnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u wucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosé¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 w nastgpujacy sposob:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,
2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowoS$ci ucznidOw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,
3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:

organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotly 1 wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,



6) organizuje ksztatcenie w zawodzie,
- elektryk - o klasyfikacji zawodowej 741103
- kierowca mechanik - o klasyfikacji zawodowej 832201
- sprzedawca — o klasyfikacji zawodowej 522301
- kucharz - o klasyfikacji zawodowej 512001
- mechanik pojazdéw samochodowych - o klasyfikacji zawodowej 723103

- wielozawodowe (i inne zawody )

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 4

1. Szkota wypeklia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania,

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnia dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloSci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

2. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. W szkole moze by¢ przyznawana pomoc dla ucznidw, ktérym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegolna forma opieki w postaci statej
badz doraznej pomocy, w tym materialne;j.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 6

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczna, Rada rodzicoéw oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespolow przedmiotowych i1 wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$§¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,



14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatah organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) udzielania nagréd i nagan uczniom,

20) skreslenie ucznia z listy uczniow,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i1 zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktdrzy maja
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkofle,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen i w dzienniku
elektronicznym



§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

4. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty 1 uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.



7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony W
wymienionym regulaminie.

§9

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zréodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 10

1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odr¢bnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,



5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgltoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegodtowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§11

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak

o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§12

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

10



§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole moga funkcjonowac 2 typy oddzialow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami,

2) ucznidow miodocianych pracownikow, dla ktéorych szkola organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne.

3. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna przekraczac ilosci okreslonej w uchwale organu
prowadzacego.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§ 14

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw
ksztalcenia praktycznego u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem —
mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

4. W oddzialach mlodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcéw odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.

§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np. zajecia praktyczne, zajecia
jezykowe, itp., ktére sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach
oddziatowych lub migdzyoddzialowych.
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3. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dhuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢é w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

§16

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

5) zaje¢¢ indywidualnych

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czluchowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposéb wykonywania zadan opiekunczych przez szkotg uzalezniony jest od wieku
ucznidw 1 potrzeb srodowiskowych 1 jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zaj¢ciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
petnienia dyzurow,
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3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obregbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 uczniéw,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

¢) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10
uczniow.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 1 pomieszczenie, ktdre przeznaczone jest na gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru oraz umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego
oraz stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢é moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspoOlpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiegj¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z rdéznych zZrdédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnos$ci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
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7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§ 18

1. Uczniom moze by¢ udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug
regulaminu ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym.

§19

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. (uchylony).

4. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegélowy zakres czynnosci dla pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi ustala Dyrektor.
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§ 21

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:
- wicedyrektora/wicedyrektorow
-kierownika szkolenia praktycznego

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastgpuje Dyrektora szkoly podczas jego niecobecnosci
oraz:

- wykonuje obowigzki powierzone przez dyrektora szkoty,
3. Kierownik szkolenia praktycznego zajmuje sig:
-organizacjg zaje¢ praktycznych
-przygotowaniem programu zaj¢¢ praktycznych,
-kontrolg realizacji programu zaje¢ praktycznych przez uczniow,

-wspoOtpracg z pracodawcami,

§22

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby 1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapiséw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprz¢tu,

5) kontrolowanie na kazdych zaj¢ciach obecnos$ci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prac¢ pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

14) wspotpraca w zapobieganiu 1 walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
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15) wybor programow nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§23

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale moga tworzy¢ klasowy zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspolnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

5. Pracag zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspoélne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych 2z realizacja tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych,

6) wspolpraca nauczycieli w zakresie przygotowywania ucznidw do egzamindw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,

7) analiza wynikoOw nauczania i wynikow egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okre§lonych
spraw szkolnych.

§ 24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opiecki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
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2) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankéw,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowaé¢ z rodzicami, wilacza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig,

8) ksztaltowal wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§25

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztaltcenia i kariery zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

§ 26

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawykoéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioroéw,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostepniania zbiorow,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspodtprace z:

1) rodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostgpnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,
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3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkote moga braé
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1.

2.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,
zapewniajacego warunki do wszechstronnego rozwoju;

otrzymywania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, o sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana,;

otrzymywania informacji o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej niz przewidywana;

jawnego, sprawiedliwego, obiektywnego 1 uzasadnionego oceniania osiggniec
edukacyjnych i zachowania, zgodnie ze szczegdétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego okreslonymi w Statucie;

dostepu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia oraz
dokumentacji dotyczacej oceniania, na zasadach okreslonych w Statucie;
uzyskiwania informacji o swoich osiagnieciach edukacyjnych, postgpach i
trudno$ciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa zawodowego
oraz innych form pomocy i wsparcia organizowanych przez Szkotg;
rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz uczestniczenia w
zajeciach dodatkowych, konkursach, olimpiadach, zawodach i innych
przedsiewzigciach organizowanych przez Szkote;
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9. poszanowania godnosci osobistej, nietykalno$ci osobistej 1 prywatno$ci oraz
ochrony przed wszelkimi formami przemocy, w tym przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej i cyberprzemocy;

10. swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw, mysli i przekonan, w
szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, z poszanowaniem godnosci, praw,
wolnosci i dobr osobistych innych osob;

11. uczestniczenia w dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego oraz korzystania z
jego reprezentacji w sprawach dotyczacych uczniow;

12. zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

13. uczestniczenia w przedsigwzigciach, uroczystosciach, imprezach i innych
dziataniach organizowanych przez Szkol¢ oraz Samorzad Uczniowski, z
zachowaniem obowigzujacych zasad bezpieczenstwa;

14. korzystania z pomieszczen, urzadzen, wyposazenia, ksiggozbioru biblioteki
oraz innych zasobow Szkoly, na zasadach okreslonych w Statucie 1 odrgbnych
regulaminach;

15. bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

16. uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce, problemoéw osobistych lub
sytuacji zagrazajacych jego bezpieczenstwu;

17. ochrony swoich danych osobowych, wizerunku oraz informacji dotyczacych
jego sytuacji osobistej, rodzinnej i zdrowotnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18. sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw, na zasadach okreslonych w
Statucie;

19. informacji o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.

Korzystanie z praw przez ucznia nie moze narusza¢ praw, wolnosci, godnosci ani dobr
osobistych innych osob, a takze bezpieczenstwa uczniow i pracownikow Szkoty.

§ 29

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw
obowiazujacych w Szkole oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegodlnosci:

1. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz wiasciwie zachowywac si¢ podczas tych zajec;

2. wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych zgodnie z wymaganiami
okreslonymi przez nauczyciela;

3. systematycznie i rzetelnie wykonywac¢ zadania wynikajace z procesu
ksztalcenia;

4. dba¢ o wspodlne dobro, tad i1 porzadek oraz mienie Szkoty;

szanowa¢ mienie Szkoty, pracownikow Szkoty, innych uczniéw oraz oséb

przebywajacych na terenie Szkoty;

6. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych w Szkole oraz
stosowac si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty
dotyczacych organizacji procesu nauczania, wychowania i opieki oraz
bezpieczenstwa;

7. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, innych
ucznidw oraz wszystkich oséb przebywajacych na terenie Szkoty;

9]
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10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

dbac¢ o kulture osobistg i kulture stowa;

uzupetnia¢ wiadomosci i umieje¢tnosci wynikajace z nieobecnosci na zajegciach,
w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem;

przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci okreslonych w § 31;
przestrzega¢ zasad dotyczacych ubioru okreslonych w § 30;

przestrzega¢ zasad korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w § 32;

przestrzega¢ zasad dotyczacych rejestrowania, utrwalania i rozpowszechniania
obrazu lub dzwieku innych 0sob, z poszanowaniem ich praw, dobr osobistych,
prywatnos$ci i obowigzujacych przepisow prawa;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dba¢ o swoj rozwoj fizyczny i
psychiczny;

przestrzega¢ zakazu posiadania, uzywania, spozywania i rozprowadzania na
terenie Szkoly oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote alkoholu,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych oraz innych substancji zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu;

nie przychodzi¢ do Szkoty ani nie uczestniczy¢ w zajgciach organizowanych
przez Szkole pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
lub innych substancji wptywajacych na stan psychofizyczny;

przestrzega¢ zakazu palenia wyrobow tytoniowych oraz uzywania wyrobow
nikotynowych w miejscach objetych zakazem wynikajacym z odrebnych
przepisow;

nie podejmowac¢ dziatan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych oséb;

nie stosowaé przemocy fizycznej ani psychicznej wobec innych oséb, w tym
nie dopuszczac si¢ zachowan agresywnych, nekania, zastraszania, ponizania
lub cyberprzemocy;

reagowac, w miar¢ swoich mozliwosci i bez narazania wtasnego
bezpieczenstwa, na sytuacje zagrazajace zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu
innych os6b oraz informowac o nich pracownika Szkoty;

przestrzega¢ zasad opuszczania terenu Szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych;

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za zawinione wyrzadzenie szkody na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczen jest obowigzany wykonywac¢ polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty, jezeli dotycza one organizacji procesu nauczania, wychowania i opieki,
bezpieczenstwa lub przestrzegania obowigzujacych w Szkole zasad.

3. Uczen jest obowigzany przestrzegac¢ zasad wspotzycia spolecznego oraz
poszanowania praw 1 wolnosci innych oséb.
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§ 30

Zasady ubierania si¢ uczniow

Uczen ma obowigzek ubiera¢ si¢ na terenie Szkoty w sposéb odpowiedni do
charakteru Szkoly, miejsca 1 sytuacji, z poszanowaniem zasad kultury osobistej,
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Strdj ucznia powinien:

1. by¢ czysty, schludny i kompletny;

2. zapewniac¢ bezpieczenstwo podczas zajec;

3. nie zawieraé tresci propagujacych przemoc, nienawis$¢, zachowania sprzeczne
z prawem lub uzywanie substancji psychoaktywnych;

4. nie narusza¢ godno$ci innych oséb ani zasad wspotzycia spotecznego.

5. Podczas uroczystosci szkolnych i1 panstwowych, egzaminow, akademii oraz
innych wydarzen o charakterze oficjalnym uczen jest zobowigzany do noszenia
stroju galowego.

6. Przez stroj galowy rozumie si¢ elegancki i stonowany strdj odpowiedni do
charakteru uroczystos$ci, wydarzenia lub egzaminu.

7. Podczas zaje¢ praktycznych, laboratoriow, pracowni, wychowania fizycznego
oraz innych zaje¢ wymagajacych odziezy ochronnej lub specjalistycznej uczen
jest zobowigzany do stosowania stroju okreslonego przez nauczyciela, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 31

Usprawiedliwianie nieobecnosci

Uczen ma obowigzek systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych wymaga usprawiedliwienia.
Nieobecnos¢ ucznia niepelnoletniego usprawiedliwia jego rodzic, a w przypadku
ucznia pelnoletniego — uczen.

Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie okreslonej przez Szkote, w
szczegblnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przekaza¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu
ucznia do Szkoty, chyba ze szczegodlne okolicznosci uzasadniajg inny termin.

W przypadku przewidywanej dtuzszej nieobecnosci rodzic ucznia niepetnoletniego
albo uczen petoletni powinien, w miar¢ mozliwosci, niezwtocznie poinformowac
wychowawce oddziatu o przewidywanym okresie nieobecnos$ci, w zakresie
niezb¢dnym do organizacji pracy Szkoty.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno zawiera¢ wytacznie informacje niezbgdne
do dokonania usprawiedliwienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych.

W przypadku dtuzszej lub powtarzajacej si¢ nieobecnos$ci wychowawca oddziatu
moze podja¢ dziatania przewidziane w Statucie oraz przepisach dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu moze odméwi¢ uznania usprawiedliwienia, jezeli nie spetnia
ono wymogdw okreslonych w Statucie lub zostato ztozone po uptywie okreslonego
terminu, z zastrzezeniem mozliwosci wyjasnienia okoliczno$ci nieobecnosci.

22



§3la
Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

. Na terenie Szkoty obowigzuja zasady korzystania z telefonow komorkowych,
smartfondw, tabletow, smartwatchy, stuchawek, urzadzen umozliwiajacych
komunikowanie si¢, rejestrowanie obrazu lub dzwigku oraz innych urzadzen
elektronicznych.

Podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczen nie korzysta z
telefonu komorkowego ani innego urzadzenia elektronicznego, z wyjatkiem sytuacji,

gdy:

—

nauczyciel zezwoli na jego wykorzystanie w celu realizacji zaj¢c;

2. wykorzystanie urzadzenia jest niezbedne do realizacji indywidualnych potrzeb
ucznia wynikajacych z jego sytuacji zdrowotnej, edukacyjnej lub rozwojowej;

3. zachodzi potrzeba skorzystania z urzadzenia w sytuacji zagrozenia zycia,
zdrowia lub bezpieczenstwa;

4. wykorzystanie urzadzenia wynika z innych przypadkow przewidzianych w

odrebnych przepisach.

Podczas zaje¢ telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wyciszone 1
schowane, chyba ze nauczyciel zezwoli na jego uzywanie.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
przerw mig¢dzylekcyjnych na zasadach okreslonych przez Szkole, z poszanowaniem
praw, prywatnos$ci i dobr osobistych innych 0sob oraz zasad bezpieczenstwa.
Zabrania si¢ wykorzystywania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do:

1. nagrywania, fotografowania lub utrwalania wizerunku albo glosu innych oséb
bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody;

2. rozpowszechniania materiatOw naruszajacych dobra osobiste, prywatno$¢ lub

godnos¢ innych osob;

rejestrowania przebiegu zaje¢ bez zgody nauczyciela;

podejmowania dziatan stanowiacych cyberprzemoc;

5. popehiania czyndéw zabronionych lub naruszajacych przepisy prawa.

W

1. Podczas wycieczek, wyj$¢, zawoddw, uroczystosci 1 innych zajeé
organizowanych poza terenem Szkoty zasady korzystania z telefondéw i innych
urzadzen elektronicznych okresla nauczyciel lub kierownik wycieczki, z
uwzglednieniem charakteru zaje¢, bezpieczenstwa ucznidéw oraz praw innych
0sob.

2. W sytuacjach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa lub organizacja zajeé
nauczyciel moze okresli¢ czasowe zasady niekorzystania z telefondéw lub
innych urzadzen elektronicznych.

3. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel moze poleci¢ uczniowi zaprzestanie korzystania z urzadzenia.

4. W przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych Szkota moze zastosowa¢ wobec ucznia $rodki wychowawcze
lub kary przewidziane w Statucie, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.
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5.

Szkota nie przejmuje na przechowanie telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego ucznia, chyba ze jest to konieczne ze wzgledow
bezpieczenstwa albo wynika z zasad okreslonych w Statucie. W takim
przypadku urzadzenie powinno zosta¢ odpowiednio zabezpieczone i zwrocone
uczniowi albo jego rodzicowi zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami.
Postanowienia niniejszego paragrafu nie moga ogranicza¢ praw ucznia
wynikajacych z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

§31b

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, moze zlozy¢ skarge.
2. Skarge moze zlozy¢ réwniez rodzic ucznia niepetnoletniego.
3. Skarge sktada si¢:

1.
2.

3.

wychowawcy oddziatu — jezeli naruszenia dopuscit si¢ inny uczen;
pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi — jezeli
uczen potrzebuje pomocy w przygotowaniu lub ztozeniu skargi;

Dyrektorowi Szkoty — jezeli naruszenia dopuscit si¢ nauczyciel, wychowawca,
pracownik Szkoty albo jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania
wychowawcy;

organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny —
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Skarga moze zosta¢ ztozona w formie pisemnej, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego, albo ustnie do protokotu.

Skarga powinna, w miar¢ mozliwosci, wskazywac¢ prawo, ktérego naruszenie
dotyczy, osobe, ktérej dotyczy, opis naruszenia oraz okolicznosci zdarzenia.
Jezeli skarga zostata skierowana do osoby, ktdra nie jest wlasciwa do jej
rozpatrzenia, przekazuje si¢ ja bez zbednej zwtoki osobie wlasciwe;,
informujac o tym sktadajacego skargg.

Skarga powinna zosta¢ rozpatrzona bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia, a w przypadku sprawy szczeg6lnie
skomplikowanej — w terminie 30 dni, z zastrzezeniem terminéw wynikajacych
z odregbnych przepisow.

O sposobie rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic zostaje poinformowany
w formie odpowiadajacej formie zlozenia skargi, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

W toku rozpatrywania skargi zapewnia si¢ uczniowi mozliwo$¢ przedstawienia
swojego stanowiska oraz ochrone przed dzialaniami odwetowymi zwigzanymi
ze ztozeniem skargi.

Jezeli skarga dotyczy Dyrektora Szkoty, jej rozpatrzenie nast¢puje przez organ
wiasciwy zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§31c

Nagrody i wyrdznienia

1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:

—

3.
6.
7.

rzetelng i1 systematyczng nauke;

wzorowg postawe i zachowanie;

szczegollne osiggniecia w nauce, sporcie, dziatalnosci artystycznej, technicznej,
zawodowej lub spotecznej;

aktywng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty, Samorzadu Uczniowskiego lub
srodowiska lokalnego;

szczegllng postawe spoteczng, obywatelska lub kolezenska;

godne reprezentowanie Szkoty;

inne osiggnigcia lub dziatania zastlugujace na szczeg6lne wyroznienie.

Nagrody i wyrdznienia przyznaje si¢ z inicjatywy Dyrektora Szkoly, wychowawcy

klasy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej, odpowiednio
do rodzaju nagrody.

ARl e

Nagrodami i wyr6znieniami moga by¢ w szczegolnosci:

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskiej;

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata Dyrektora Szkoty;

dyplom, list pochwalny lub gratulacyjny albo inne wyrdznienie;

nagroda rzeczowa;

wyro6znienie na forum Szkoty;

nagroda pieni¢zna dla absolwenta szczegdlnie wyrdzniajacego si¢
osiggnigciami, w miar¢ posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych;
inne formy wyr6znienia ustalone zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
zasadami.

Uczniowi moga by¢ przyznawane $wiadectwa z wyrdznieniem oraz inne wyroznienia

przewidziane w przepisach prawa.

O przyznaniu nagrody wychowaweca klasy lub inna osoba przyznajaca nagrode

informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego — takze jego rodzicoHw.

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice, moga wnies¢ do

Dyrektora Szkoty pisemne zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody, zawierajace
uzasadnienie, w terminie 3 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu.

Jezeli nagrodg¢ przyznat Dyrektor Szkoty, uczen, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego takze jego rodzice, moga w terminie, o ktorym mowa w ust. 6,
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenie albo wniosek, o ktorych mowa w ust. 617, w

terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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§31d
Kary stosowane wobec uczniow

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw obowigzujacych w Szkole
oraz obowigzkow ucznia, po uwzglednieniu charakteru i stopnia naruszenia, uczen
moze zosta¢ ukarany.

2. Kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzku oraz
stosowana z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

3. Przed zastosowaniem kary nalezy, w miar¢ mozliwo$ci, wyjasni¢ okoliczno$ci
zdarzenia i umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego stanowiska.

4. Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

rodzaj i stopien naruszenia obowigzkoéw ucznia;

stopien zawinienia ucznia;

okoliczno$ci zdarzenia;

skutki naruszenia dla innych os6b i spolecznosci szkolnej;

dotychczasowe zachowanie ucznia;

dziatania podjete przez ucznia w celu naprawienia wyrzadzonej szkody lub
usuniecia skutkow swojego zachowania.

S

5. Wobec ucznia moga by¢ stosowane nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy oddziatu;

nagana wychowawcy oddziatu;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem;

skreslenie ucznia z listy uczniow — w przypadkach okreslonych w ust. 71 z
zachowaniem procedury okreslonej w przepisach prawa.

AN e

6. Zastosowanie kary nie wylacza mozliwosci podjgcia przez Szkole dziatan o
charakterze wychowawczym, profilaktycznym, naprawczym lub mediacyjnym.
7. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1. razacego naruszenia obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie;

2. posiadania, uzywania lub rozprowadzania na terenie Szkoty albo podczas zajeé
organizowanych przez Szkot¢ alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych;

3. przebywania na terenie Szkoty lub podczas zaje¢¢ organizowanych przez
Szkote pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych;

4. dopuszczenia si¢ przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej wobec
innych osob albo powaznego zagrozenia ich zycia lub zdrowia;

5. razacego naruszenia godnosci, nietykalnosci osobistej lub dobr osobistych
ucznia, nauczyciela albo innego pracownika Szkoty;

6. umyslnego, powaznego zniszczenia lub przywlaszczenia mienia Szkoty albo
mienia innych osob;
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10.

1.

12.

13.

7. podejmowania dziatan stwarzajacych powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa
ucznidw, pracownikow Szkoty lub innych osob;

8. popeienia czynu zabronionego, jezeli charakter czynu lub okoliczno$ci jego
popelnienia uzasadniajg zastosowanie tej kary;

9. innych szczegdlnie razacych naruszen postanowien Statutu, jezeli zastosowane
wcezesniej dzialania wychowawecze i dyscyplinujace okazaty si¢ nieskuteczne.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow nie moze nastapi¢ wytacznie z powodu
przekroczenia okreslonej liczby godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Dhugotrwata lub powtarzajaca si¢ nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia moze by¢
podstawa podjecia przez Szkote dziatan wychowawczych, wyjasniajacych i
organizacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, na
zasadach okre$lonych w przepisach prawa, po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczna
uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Skres$lenie ucznia z listy ucznidow nie moze nastapi¢ w przypadkach, w ktorych
przepisy prawa wytaczaja taka mozliwos¢.

O zastosowaniu kary wychowaweca klasy albo Dyrektor Szkoly informuje ucznia, a w
przypadku ucznia niepetnoletniego — takze jego rodzicow.

Kara nie moze narusza¢ godnosci, nietykalnos$ci osobistej ani innych praw ucznia.

§3le
Tryb odwolywania si¢ od kary

Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice, maja prawo
odwota¢ si¢ od kary nalozonej na ucznia, jezeli uwazaja, ze kara zostata zastosowana
z naruszeniem Statutu, przepisOéw prawa albo jest niewspdimierna do naruszenia.

Od kary, o ktorej mowa w § 31d ust. 5 pkt 1-2, uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego takze jego rodzice, moga wnie$¢ do Dyrektora Szkoly pisemne
odwotanie zawierajace uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia poinformowania

o zastosowaniu kary.

Od kary, o ktérej mowa w § 31d ust. 5 pkt 3-5, uczen, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego takze jego rodzice, moga w terminie, o ktorym mowa w ust. 2,
wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Odwotanie lub wniosek powinny zawiera¢ wskazanie kwestionowanej kary oraz
uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

W wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku Dyrektor Szkoty moze:

1. utrzymac¢ kar¢ w mocy;

2. zmieni¢ rodzaj kary na tagodniejsza;
3. uchyli¢ kare.
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7. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego i przepisach prawa
o$wiatowego.

Zastosowanie kary nie moze narusza¢ prawa ucznia do nauki, bezpieczenstwa,
godno$ci ani innych praw wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacego

1.

prawa.

§ 31f

Prawa rodzicow ucznia

Rodzice ucznia majg prawo do:

—

[98)

znajomosci Statutu Szkoty oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
uczestniczenia, za posrednictwem przedstawicieli Rady Rodzicéw, w
dziataniach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa;

znajomos$ci warunkéw, sposobu 1 kryteridw oceniania wewnatrzszkolnego;
otrzymywania rzetelnej i biezacej informacji o:

a) postepach w nauce i trudnos$ciach w nauce dziecka,

b) zachowaniu dziecka,

¢) szczegb6lnych uzdolnieniach 1 osiggnigciach dziecka,

d) udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

uzyskiwania informacji o mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia i wyborze
$ciezki edukacyjnej;

uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zasadach ustalania ocen klasyfikacyjnych, na
zasadach okreslonych w Statucie;

uczestniczenia w rozwigzywaniu spraw dotyczacych dziecka, z
poszanowaniem kompetencji organéw Szkoty oraz praw dziecka.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg w szczegolnosci podczas:

—
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zebran z rodzicami;

indywidualnych konsultacji;

spotkan z wychowawca klasy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem lub
innymi specjalistami;

z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych przyjetych w Szkole
form komunikacji.

3. Zebrania z rodzicami organizuje si¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym, a w
razie potrzeby takze dodatkowo.

Rodzice moga korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielami i specjalistami
Szkoty w terminach ustalonych przez Szkole.

W przypadku ucznia pelnoletniego uprawnienia rodzicéw do uzyskiwania informacji
dotyczacych ucznia realizuje si¢ z poszanowaniem praw tego ucznia oraz przepisow

4.

5.

prawa.
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ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE

UCZNIOW

§ 32

Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w:

1.
2.
3.
4.

ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw;
niniejszym Statucie.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1.

il

7.

8.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i $Srodroczne klasyfikowanie;

ustalanie rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz
sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w przypadkach okreslonych
W przepisach prawa;

okreslanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych oraz dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Ocenianie jest procesem cigglym i odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego.
4. Ocenianie powinno uwzglednia¢ indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia
oraz zasady indywidualizacji pracy z uczniem okreslone w przepisach prawa.

§33

Cele oceniania

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1.

2.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
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motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4. dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
6. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia i wspieranie go w ich
zaspokajaniu.
2. Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w procesie uczenia si¢ oraz wskazywac mu, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz w jaki sposdb moze poprawic¢ swoje
osiggnigcia.

§ 33a
Zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia:

1. wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j;
2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;
3. efektow ksztalcenia wiasciwych dla danego zawodu — w przypadku ksztalcenia
zawodowego.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie.

§ 33b
Informowanie uczniow i rodzicow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych, rocznych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych;
2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
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1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3. warunkach i skutkach otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nagannej, zgodnie z przepisami prawa.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przekazywane sg uczniom podczas zajeé¢
edukacyjnych oraz godzin z wychowawca, a rodzicom podczas pierwszych zebran z
rodzicami w danym roku szkolnym.

4. Fakt przekazania informacji moze by¢ odnotowany w dokumentacji przebiegu
nauczania.

§ 33c
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych
$rdédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych przez
siebie zajec.

2. Wymagania edukacyjne wynikaja w szczegdlnosci z:

1. podstawy programowej;

2. realizowanego programu nauczania,

3. specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

4. efektow ksztatcenia i kryteriow weryfikacji wtasciwych dla ksztalcenia
zawodowego.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow
nauczyciel przedstawia uczniom i ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.

§ 33d

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w szczeg6lnosci poprzez:
1. odpowiedzi ustne;

prace pisemne;

sprawdziany i testy;

kartkowki;

¢wiczenia praktyczne;

zadania wykonywane indywidualnie lub zespotowo;

projekty;

prezentacje;
9. obserwacje pracy ucznia;
10. inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Formy i zakres sprawdzania osiggnie¢ powinny by¢ dostosowane do specyfiki zajec¢

oraz mozliwosci uczniow.

PN R WD
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. Nauczyciel informuje uczniéw o zakresie materiatu podlegajacego sprawdzeniu oraz,
w przypadku wigkszych prac pisemnych, o terminie ich przeprowadzenia z
odpowiednim wyprzedzeniem.

Szczegotowe zasady organizacji prac pisemnych mogg zosta¢ okreslone w
wymaganiach edukacyjnych nauczyciela, z zachowaniem postanowien niniejszego
Statutu.

§ 33e
Ocenianie biezace

Ocenianie biezgce stuzy monitorowaniu pracy ucznia, rozpoznawaniu jego postepow
1 trudnosci oraz udzielaniu mu informacji zwrotne;.
Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1. celujacy —6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;

6. niedostateczny — 1.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,,—, jezeli nauczyciel
przewidziat takg forme¢ w sposobie oceniania danych zajec.
Liczba ocen biezacych powinna umozliwia¢ rzetelne rozpoznanie osiggni¢¢ ucznia i
stanowi¢ podstawe do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.
. Nauczyciel powinien zapewni¢ uczniowi mozliwo$¢ wykazania si¢ osiggnigciami w
r6znych formach aktywnosci odpowiednich dla danych zaje¢.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage przede
wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;.
W przypadku zaje¢, w ktorych podstawa programowa przewiduje doswiadczenia
edukacyjne, przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej uwzglednia sie
zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych doswiadczen.

ol

§ 33f
Skala ocen klasyfikacyjnych

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:
1. celujacy —6;

bardzo dobry — 5;

dobry — 4;

dostateczny — 3;

dopuszczajacy — 2;

niedostateczny — 1.

Sk
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10.

—

Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane wytacznie na podstawie $redniej
arytmetycznej lub $redniej wazonej ocen biezacych.

Szczegbdtowe wymagania na poszczego6lne oceny wynikaja z wymagan edukacyjnych
nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna powinna wynika¢ z rozpoznania poziomu 0siggni¢é
edukacyjnych ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

§ 33g

Klasyfikowanie uczniéw

. Uczen podlega klasyfikacji:

1. $rédrocznej;

2. rocznej;

3. koncowe;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okre§lonym w Statucie i organizacji pracy szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z

danych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy — o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicoéw w terminie umozliwiajagcym podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy
sytuacji ucznia, nie pdzniej jednak niz w terminie okreslonym w ust. 4.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy dane
zajecia.

Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
okresla Statut.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnos$ci na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje si¢ przepisy dotyczace egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 33h
Uzasadnianie i udost¢pnianie ocen

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie, odnoszac ja do
wymagan edukacyjnych oraz osiggnie¢ ucznia.
Uczen oraz jego rodzice majg prawo do informacji o:
1. sposobie ustalenia oceny;
2. kryteriach zastosowanych przy jej ustalaniu;
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3. mocnych stronach ucznia;

4. elementach wymagajacych poprawy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi oraz jego
rodzicom.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostgpnia si¢ rowniez dokumentacj¢ dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, a takze inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 331
Dokumentacja oceniania

. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ oceniania zgodnie z przepisami dotyczacymi
dokumentacji przebiegu nauczania.

Dokumentacja oceniania obejmuje w szczegdlnosci:

oceny biezace;

oceny klasyfikacyjne;

informacje o wymaganiach edukacyjnych;

sprawdzone i1 ocenione prace pisemne;

dokumentacje przeprowadzonych egzaminoéw i sprawdzianéw —

w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

Dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na zasadach okreslonych w Statucie i przepisach prawa.

Prace pisemne oraz dokumentacj¢ oceniania przechowuje si¢ przez okres wynikajacy
Z przepisOw prawa oraz przyjetej w szkole organizacji dokumentacji.

Nk W=

§ 33
Informowanie rodzicéw o postepach ucznia

Rodzice otrzymuja informacje o:

1. postgpach ucznia w nauce;

2. trudnosciach w nauce;

3. jego zachowaniu;

4. szczegdlnych uzdolnieniach;

5. przewidywanych i ustalonych ocenach klasyfikacyjnych.
Informacje przekazywane sg w szczegolnosci podczas:

1. zebran z rodzicami;

2. indywidualnych konsultacji;

3. rozmow z nauczycielami i wychowawca;

4. za posrednictwem dziennika elektronicznego;
5. innych form przyjetych w szkole.
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§ 33k
Zwolnienie ucznia z okreslonych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor szkoly, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwalnia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego — w przypadkach okreslonych
W przepisach prawa.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia
realizujacego ksztalcenie w zawodzie, w ktorym przewidziano nauke jazdy pojazdem
silnikowym, z realizacji tych zaje¢, jezeli uczen przedstawi odpowiednie prawo jazdy
albo zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, o ktérym mowa w przepisach
dotyczacych kierujacych pojazdami.

Szczegodtowe zasady zwalniania ucznidw z zaj¢¢ oraz sposob dokumentowania
zwolnienia okreslajg odrebne przepisy.

Udziat ucznia w edukacji zdrowotnej w zakresie tresci dotyczacych zdrowia
seksualnego jest dobrowolny. Uczen niepetnoletni nie uczestniczy w tych zajgciach
w przypadku zlozenia przez jego rodzicow pisemnej rezygnacji z udziatu ucznia

w tych zajeciach, natomiast uczen petnoletni sktada rezygnacj¢ samodzielnie.

§ 331
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przypadku:
1. spelniania obowigzku nauki poza szkotg;
2. realizowania indywidualnego toku lub programu nauki — w przypadkach
okreslonych w przepisach;
3. nieklasyfikowania z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
4. nieklasyfikowania z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci — za zgoda
rady pedagogicznej;
5. przechodzenia z innej szkoty lub zmiany programu ksztalcenia, jezeli zachodzi
koniecznos$¢ uzupehienia réznic programowych.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami, zgodnie z przepisami prawa.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia uniemozliwiajacej
przeprowadzenie egzaminu w ustalonym terminie wyznacza si¢ dodatkowy termin.

4. W przypadku ucznia technikum lub branzowej szkoty I stopnia realizujacego

ksztalcenie zawodowe szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzupetiania programu ksztatcenia okre$lajg odrgbne przepisy.

Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego dokumentuje si¢ w protokole.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie i na zasadach okre§lonych w
przepisach prawa.

9]

§ 33t

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej i sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia sktada si¢ do dyrektora szkoty w terminie okreslonym w przepisach
prawa, nie pozniej niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu ustalania oceny dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ 1 przeprowadza postepowanie zgodnie z przepisami prawa.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ocen¢
klasyfikacyjng zachowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesnie;.

7. Szczegodlowy sklad komisji, sposob przeprowadzania sprawdzianu oraz
dokumentowania jego przebiegu okreslaja odrebne przepisy.

§ 33m
Egzamin poprawkowy

1. Uczen branzowej szkoty I stopnia, poczawszy od klasy I, ktory otrzymat roczng oceng
klasyfikacyjna niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
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W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na egzaminie poprawkowym
dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin, nie p6zniej niz do konca wrzesnia,
zgodnie z przepisami prawa.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i nie konczy szkoty, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktorych
rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o promocji warunkowej zgodnie z przepisami
prawa.

Promocja warunkowa moze nastapi¢ jednokrotnie na danym etapie edukacyjnym,
jezeli spetnione sg warunki okreslone w przepisach prawa.

Przebieg egzaminu poprawkowego dokumentuje si¢ w protokole.

§ 33n
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowiazkéw okreslonych w
Statucie.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage w
szczegolnosci:
1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom;
odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;
9. aktywnos$¢ w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

e A o

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z
zastrzezeniem przypadkow okre§lonych w przepisach prawa.

Srédroczna, roczng i konicowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych u ucznia
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie — w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa, na podstawie odpowiednich dokumentow.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1. wzorowe;

2. bardzo dobre;

3. dobre;

4. poprawne;

5. nieodpowiednie;
6. naganne.
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§ 330
Kryteria ocen zachowania

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory w sposob szczeg6lnie odpowiedzialny
wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, respektuje zasady obowiazujace w szkole, dba o
bezpieczenstwo, kulturg osobistg i dobre relacje z innymi oraz aktywnie angazuje si¢
w zycie klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, jest kulturalny,
odpowiedzialny i zaangazowany w zycie zespotu klasowego lub szkoty.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory zasadniczo wlasciwie wywiagzuje si¢ z
obowigzkow, przestrzega zasad okreslonych w Statucie, wiasciwie odnosi si¢ do
innych os6b i reaguje na zwracane mu uwagi.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarzaja si¢ uchybienia w zakresie
obowigzkow ucznia, kultury osobistej, przestrzegania zasad lub wspotpracy z innymi,
ale podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy swojego zachowania.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czgsto nie wywiazuje si¢ z
obowigzkow, narusza zasady obowigzujace w szkole, wykazuje lekcewazacy stosunek
do obowigzkow lub innych 0sob, a podejmowane dzialania wychowawcze przynosza
ograniczone rezultaty.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktdry razaco i uporczywie narusza obowigzki
ucznia, zasady wspolzycia spotecznego lub normy etyczne, w szczegolnosci gdy jego
zachowanie zagraza bezpieczenstwu lub godnosci innych osob albo mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych nie nastgpuje poprawa.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1. systematyczne i punktualne uczestnictwo w zajeciach;
wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;
przestrzeganie zasad okre§lonych w Statucie;
kulture osobista 1 kulturg jezyka;
stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly i innych ucznidéw;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
dbatos$¢ o mienie szkoly i mienie innych osob;
umiejetnos¢ wspodlpracy;

9. aktywnos¢ na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

10. podejmowanie dziatan stuzacych wlasnemu rozwojowi,

11. reagowanie na uwagi i podejmowanie dzialan naprawczych.
Frekwencja ucznia moze by¢ uwzgledniana jako jeden z elementow oceny
wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, jednak sama liczba nieobecnosci lub
spdznien nie moze automatycznie przesadzac o ustaleniu okreslonej oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ catoksztatt zachowania ucznia w
okresie klasyfikacyjnym, a nie pojedyncze zdarzenie, z wyjatkiem szczeg6lnie
razacych naruszen obowiazkéw ucznia lub zasad bezpieczenstwa.
W przypadku powaznego naruszenia prawa, zasad bezpieczenstwa lub praw innych
0s0b szkota podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i dyscyplinarne
przewidziane w przepisach prawa oraz Statucie.

e o

. W przypadku ucznia realizujacego obowiazek nauki w innej formie lub poza szkota

ocen¢ zachowania ustala si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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12. Ocena zachowania powinna mie¢ charakter wychowawczy, wspierajacy rozwoj ucznia
i uwzglednia¢ jego mozliwos$ci poprawy oraz podejmowane przez niego dziatania
naprawcze.

§33p

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze ubiegaé si¢ o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjnag jest:

1. speklianie wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela dla oceny, o ktora
uczen si¢ ubiega;

2. uzyskanie ocen biezacych umozliwiajacych ustalenie, Ze uczen moze spetnia¢
wymagania na ocen¢ wyzszg niz przewidywana;

3. wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia zwigzanych z realizacjg danych zajec
edukacyjnych.

3.Uczen lub jego rodzice sktadaja do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej.

4. Wniosek powinien zawierac:

imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz oznaczenie oddziatu;

nazwe zaje¢ edukacyjnych;

wskazanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;
wskazanie oceny, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

L=

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne rozpatruje wniosek w terminie 2 dni
roboczych od dnia jego otrzymania i informuje ucznia o:

1. przyjeciu wniosku do realizacji albo o braku podstaw do jego uwzglednienia;

2. zakresie wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu;

3. formie lub formach sprawdzenia;

4. terminie przeprowadzenia sprawdzenia.
6. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nie p6zniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

7. Sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci obejmuje zakres odpowiadajacy wymaganiom
edukacyjnym niezbednym do otrzymania oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
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8. Sprawdzenie moze mie¢ forme pisemna, ustng, praktyczng albo mieszang, odpowiednig do
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych. (Przepis wchodzi w zycie z dniem 01.09.2027r.)

9. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych specyfika wymaga sprawdzenia umiejgtnosci
praktycznych, sprawdzenie obejmuje réwniez wykonanie odpowiednich ¢wiczen, zadan lub
czynnosci praktycznych.

10.Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli w wyniku
sprawdzenia wykaze opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan
edukacyjnych okreslonych dla tej oceny.

11. W przypadku nieuzyskania przez ucznia wyniku odpowiadajacego wymaganiom na oceng,
o ktora si¢ ubiegal, pozostaje w mocy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

12. Nieprzystapienie przez ucznia do sprawdzenia w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z ubiegania si¢ 0 wWyzsza niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna.

13. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia nauczyciel, w porozumieniu z
dyrektorem szkotly, wyznacza dodatkowy termin sprawdzenia, pod warunkiem ze
przeprowadzenie sprawdzenia jest mozliwe przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

14. Roczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami oceniania obowigzujagcymi w szkole.

15. Ocena ustalona w wyniku procedury, o ktdrej mowa w niniejszym paragrafie, nie moze
by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

16. Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nie
ogranicza uprawnien ucznia lub jego rodzicow wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej z naruszeniem przepisoOw dotyczacych
trybu jej ustalania.

17. Za dni robocze, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, uznaje si¢ dni od poniedziatku
do piatku, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 33r
Promowanie uczniow i ukonczenie technikum

1. Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:
1. ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli
sa prowadzone w szkole, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem przepisOw dotyczacych egzaminu poprawkowego;
2. przystapil do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie, z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.
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2. Warunek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy ucznia, ktory posiada certyfikat
kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztatci, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany
egzamin zawodowy w danej klasie.

3. Uczen technikum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Uczen technikum, ktéry otrzymat w wyniku klasyfikacji rocznej negatywng oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢ na zasadach okre§lonych w
przepisach prawa.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze

jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia technikum, ktory spehnit warunek, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady
pedagogicznej w tej sprawie jest ostateczna.

11. Uczen, o ktérym mowa w ust. 10, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

12. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

13. Uczen technikum konczy szkote, jezeli:

(o)

e

1. w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli sa prowadzone w szkole, pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne;

2. przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktdrym si¢ ksztatci, z uwzglednieniem
wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

14. Uczen technikum konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

41



15. Do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL. VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 34

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci:
Zespot Szkot Technicznych
im. Jozefa Szymczaka
w Czluchowie

77-300 Cztuchow ul Koszalinska 2

2. Tablice 1 pieczecie szkoty majg tresé:
Zespot Szkot Technicznych
im. Jozefa Szymczaka
w Czhuchowie
Branzowa Szkota I Stopnia nr 1

77-300 Czluchéw, ul Koszalinska 2

3. Szkota posiada wlasny sztandar i logo.

Prawa strona sztandaru: na czerwonym tle znajduje si¢ wizerunek orfa biatego, nad godiem
zamieszczony jest tukiem napis OJCZYZNA NAUKA PRACA. Litery wykonane sa w
kolorze srebrnym.

Lewa strona sztandaru; dwa zazgbiajace si¢ kota zielono — biate na §rodku na kremowym tle
oraz u gory tukiem napis: Zespot Szkoét Technicznych im. Jozef Szymczaka, na dole napis
CZEUCHOW i dwie daty 1961, 1999. Litery sa w kolorze zielonym.

4.Sztandar przechowuje si¢ w Zespole Szkot Technicznych w Cztuchowie.

5. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 19 marca.

6. Warunki stosowania sztandaru i godta szkoty:

-Swieta narodowe (panstwowe)
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-uroczystosci szkolne- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego
-Swieto Patrona Szkoty
- uroczystosci szczegolnie wazne dla spotecznosci szkolnej,

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

8. Szkotla jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 35

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor sszkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo§¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

4. Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 7 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 36

Zaktacznikami Statutu Zespotu s3:

1. (uchylony)

2. Regulamin biblioteki szkolnej,

3. Regulamin praktyki zawodowe;j

4. Regulamin rady pedagogicznej,

5. Regulamin Rady Rodzicow,

6. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

7. Regulamin BHP,

8. Regulamin petienia dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
9. Regulamin wycieczek szkolnych,

10.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 37
Tekst jednolity Statutu Szkoty Branzowej I Stopnia wchodzi w zycie 15.09.2026 r.
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