REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU DLA UCZNIOW BRANZOWEJ
SZKOLY 1 STOPNIA nr 1 w Zespole Szkol Technicznych w Czluchowie, im. Jozefa
Szymczaka

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig procesu ksztatcenia w Branzowej Szkole 1
Stopnia.
2. Uczen moze by¢ przyjety do Branzowej Szkoty 1 Stopnia pod warunkiem:
a) posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego poswiadczajacego zdolnos¢ do wykonywania
danego zawodu,

b) zawarcia przez niego oraz jego rodzicow lub prawnych opiekunéw umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu u pracodawcy spetniajacego
wymagania przewidywane odrgbnymi przepisami prawa,

c) umowe i zaswiadczenie lekarskie uczen musi dostarczy¢ najpozniej w pierwszym tygodniu
nauki, jest to warunkiem wpisania go na list¢ uczniow; dokumenty te przechowywane sg w szkole
w dokumentacji ucznia,

d) tre$¢ umowy 1 nadzor okreslajg aktualne przepisy prawne w sprawie praktycznej nauki zawodu.
e) szkota uwzglednia stwierdzone na umowach o prace kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne oséb
prowadzacych praktyczng nauke zawodu .

3. W procesie rekrutacji od kandydata wymagane jest za§wiadczenie potwierdzajace przyjecie
ucznia na zaj¢cia praktyczne do pracodawcy zrzeszonego w Cechu Rzemiost lub pracodawcy
niezrzeszonego (dotyczy zawodu sprzedawca).

4. Umowa z pracodawcg jest zawierana na czas trwania nauki w szkole zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Zajecia praktyczne prowadzone sg poza szkota w zaktadach pracy dla uczniéw ksztatcacych sig
w zawodach ujetych w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
6. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mtodocianych pracownikow w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do ztozenia egzaminu zawodowego oraz
podjecia pracy w danym zawodzie.

7. Podczas zaje¢ praktycznych uczen jako mtodociany pracownik podlega przepisom Kodeksu
Pracy.

§ 2 POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

1. Zajecia praktyczne w zaktadach pracy odbywaja si¢ na podstawie umoéw zawartych miedzy
mlodocianym i jego rodzicami lub prawnymi opiekunami umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu a danym podmiotem przyjmujacym uczniow.

2. Podczas trwania zaj¢¢ praktycznych instruktorzy praktycznej nauki zawodu /mistrzowie szkolacy
realizuja program zajec¢ praktycznych przewidziany dla danego zawodu zgodny z obowiazujaca
podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie .

3. Szkota nadzoruje realizacje¢ programu nauczania zawodu.

4. Pracodawca / instruktor praktycznej nauki zawodu jest zobligowany do:

a) przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
b) udzielania uczniom instruktazu na poszczegdlnych stanowiskach pracy w zakresie bezpieczne;]
obstugi urzadzen i szczegdtowych przepiséw bhp,

¢) przestrzegania obowiazujacych przepisdéw bhp w trakcie zaje¢ praktycznych,

d) wdrazania uczniow do dbalosci o sprzet i wyposazenie zaktadu,

e) cigglego doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i merytorycznych,

f) organizowania i nadzorowania powierzonych zadan produkcyjno-ustugowych oraz prac uczniow
zmierzajacych do ich realizacji,

g) egzekwowania uzywania przez uczniow (zgodnie z przepisami bhp) odziezy ochronnej,



5. Prawa i obowiazki ucznia, zasady klasyfikacji i oceniania okres$lajg akty prawne Szkoty.

6. Uczeh zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach praktycznych i wykonywania polecen instruktora
praktycznej nauki zawodu,

b) posiadania okreslonej przepisami bhp odziezy ochronnej lub roboczej, w przypadku jej braku
uczen moze by¢ niedopuszczony do zajec¢ praktycznych,

¢) posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia, (w przypadku zawodow gastronomicznych i innych
zwigzanych z zywnoscig takze udokumentowanych przez Sanepid w ksigzeczce zdrowia badan na
nosicielstwo), bez ktorej uczen nie moze by¢ dopuszczony do zaj¢¢ praktycznych,

d) przestrzegania przepisoOw bhp, dyscypliny pracy, dbatosci o powierzony sprzet, urzadzenia,
surowce 1 materiaty,

e) punktualnego stawiania si¢ na zaj¢cia praktyczne,

) odbywania praktycznej nauki zawodu w dni zgodne z tygodniowym rozktadem zajeé

g) prowadzenia dzienniczka zaj¢¢ praktycznych Uczen odbywajacy praktyczng nauke zawodu
prowadzi rzetelnie i na biezaco dzienniczek praktycznej nauki zawodu, wypetniajac realizacje
programu praktycznej nauki zawodu.

h) systematycznego uczeszczania na zaje¢cia szkolne ,

1) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach dydaktycznych: - kazdy uczen ma obowigzek
dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie w dniu powrotu do szkoty lub na najblizszej godzinie
wychowawczej, uczen Branzowej Szkoty 1 Stopnia powinien dostarczy¢ kserokopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego na druku ZUS ZLA, - jezeli w ciagu tygodnia od powrotu do szkoty uczen nie
dostarczy usprawiedliwienia, godziny zostaja nieusprawiedliwione,

7. Uczen ma prawo do:

a) odmowy wykonania pracy w przypadku wystapienia warunkow zagrozenia dla zdrowia lub
zycia,

b) §ledzenia dokumentacji technicznej dotyczacej tematu zajec,

¢) poszanowania godnosci wilasnej,

d) odpoczynku w przerwie migdzy zajgciami,

e) jawnej 1 biezacej oceny swojej pracy.

8. Uczniom zabrania si¢:

a) opuszczania bez wiedzy i zgody instruktora praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy,

b) samowolnego uruchamiania maszyn i urzadzen,

¢) spozywania positkoOw w czasie innym niz przerwa.

9. Pracodawca wystawia semestralng 1 roczng oceng z praktycznej nauki zawodu 1 wpisuje ja do
dzienniczka praktycznej nauki zawodu. Uczen jest zobowigzany do dostarczenia kierownikowi
szkolenia praktycznego dzienniczka praktycznej nauki zawodu w terminie wyznaczonym przez
kierownika szkolenia praktycznego. Kierownik szkolenia praktycznego potwierdza swoim
podpisem zapoznanie si¢ z oceng semestralna/roczng z zaj¢c praktycznych oraz odnotowuje ja w
dzienniku klasowym. Kierownik szkolenia praktycznego dokonuje zapisow w dzienniczku zaje¢
praktycznych informujac pracodawce o frekwencji ucznia na zajeciach szkolnych. W przypadku
niedostarczania przez ucznia w wymaganym terminie dzienniczka praktycznej nauki zawodu (wraz
Z oceng), uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

10. Uczen nieklasyfikowany z zaj¢¢ praktycznych przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego, ktory
odbywa si¢ w zaktadzie pracy. Egzaminujacym jest instruktor praktycznej nauki zawodu a
cztonkiem komisji kierownik szkolenia praktycznego.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za §wiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania zaj¢¢ praktycznych.

§ 3 DOKSZTALCENIE W ZAKRESIE TEORETYCZNYCH PRZEDMIOTOW
ZAWODOWYCH



1.Uczniowie klas wielozawodowych odbywajg ksztatcenie teoretyczne w zakresie przedmiotow
zawodowych w zamiejscowych osrodkach doksztatcania zawodowego .

2. Uczniowie sg kierowani na 4-tygodniowe kursy doksztalcania zawodowego w kazdym roku
nauki.

Uczen, ktory nie otrzyma pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow na kursie, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej / nie konczy szkoty. -

3. Uczen, ktory powtarza klase, realizuje ponownie program kursu doksztalcania zawodowego.
4. Uczniowie oraz rodzice sg informowani przez wychowawce klasy i kierownika szkolenia
praktycznego w sprawach dotyczacych organizacji kursow doksztalcania zawodowego
obowigzujacej dokumentacji

6. Kierownik szkolenia praktycznego wywiesza na tablicy ogloszen terminarze kursow I, I1 1 III
stopnia oraz informacje organizacyjne.

§ 4 PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
w Branzowej Szkole 1 Stopnia

1. Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie umow o pracg w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, sporzadza wykaz miejsc praktycznej nauki
zawodu uczniow.
2. Kierownik szkolenia praktycznego przeprowadza kontrole miejsc praktycznej nauki zawodu ,
3. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzadzaé protokoty z kazdej wizyty w
zaktadzie, omawia¢ zalecenia i spostrzezenia z kierownikiem zaktadu szkolacego. Protokoty sa
przechowywane w dokumentacji kierownika szkolenia praktycznego.
4. W razie konieczno$ci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu, pracodawca pisemnie powiadamia rodzicow
milodocianego lub jego prawnego opiekuna, szkot¢ oraz Cech w celu umozliwienia kontynuowania
nauki zawodu.
5. W przypadku rozwigzywania umow o prace w celu przygotowania zawodowego stosuje si¢
przepisy Kodeksu Pracy.
6. Uczen z ktorym rozwigzano umowe o prace (z winy pracownika mtodocianego lub z przyczyn
przez niego niezawinionych) powinien w ciggu dwoch tygodni znalez¢ nowy zaktad, w ktorym
bedzie odbywat zajecia praktyczne oraz dostarczy¢ do szkoly nowa umowe lub przynajmnie;j
pisemne potwierdzenie woli zawarcia umowy wraz z pieczatkg zaktadu i podpisem osoby, ktora
bedzie zawierala umowg ze strony zaktadu. W przeciwnym razie uczen taki zostanie skreslony z
listy ucznidw.

§ 5 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci uczniow, ich rodzicow lub prawnych opiekunow
oraz pracodawcow, ktorzy podpisali umoweg o prace w celu przygotowania zawodowego
odbywanego w formie nauki zawodu.
2. Wychowawca klasy zapoznaje ucznidéw z tre$cig regulaminu na jednej z pierwszych godzin
wychowawczych a rodzicdw na pierwszym z nimi zebraniu.
3. Wychowawca klasy zbiera i przechowuje w swojej dokumentacji o$wiadczenia, ktore stanowig
zatacznik do Regulaminu .
4. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie z trescig regulaminu
pracodawcow.
5. W sprawach spornych, nie uregulowanych niniejszym Regulaminem decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoly.



